
Notulen Teamoverleg Scip 7mei2026 

Aanwezig: Daniel, Herman, Eddo, Dini, Rouella, Michel, Kabul, Frits, Frans, Lea, Willemijn 

​
Mededelingen 

●​ Lezing: Eddo vertrekt naar Gent voor het geven van een lezing bij ‘Too Mad to be 
True’. 

●​ Werkgroep Inclusie: Er is een werkgroep Inclusie opgericht. De resultaten van de 
eerdere survey zijn terug te vinden op Honk. Geïnteresseerden kunnen zich melden 
bij Dini. 

Vorige notulen 

●​ De in de notulen genoemde veiligheidsmaatregelen worden verder 
gecommuniceerd en uitgerold. 

●​ Correctie: De naam 'Acc Noord' moet worden gewijzigd naar Login Noord. 

Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) 

●​ Veiligheid: Dit thema behoeft verdere uitwerking. Informatie over 
vertrouwenspersonen, de klachtenprocedure en het Platform Opvang Amsterdam 
(voor externe klachten over De Regenboog Groep) is reeds verzonden. 

●​ Incidentencommissie: Binnen Scip is een incidentencommissie actief. Bij een 
voorval kunnen twee onafhankelijke personen worden betrokken om de situatie te 
bespreken. De focus ligt hierbij op ondersteuning in plaats van enkel bestraffing. Dit 
proces is laagdrempelig en snel te organiseren. Voor de toekomst is het advies om 
meer aandacht te besteden aan preventie wat betreft het veiligheidsgevoel. 

●​ Ondernemingsraad (OR): Uit het onderzoek bleek dat de OR nog onvoldoende 
bekend is. Kabul en Willemijn lichten hun rol toe: de OR behartigt de belangen van 
medewerkers en overlegt tweemaandelijks met het bestuur van De Regenboog over 
beleid (zoals de reiskostenvergoeding). 

○​ Medewerkers kunnen algemene zaken aandragen bij de OR. Individuele 
CAO-kwesties lopen via HR. 



○​ Actuele focuspunten van de OR: Veiligheid en het aanname-/sollicitatiebeleid. 
○​ Informatie en notulen zijn beschikbaar op Honk; de vergaderingen zijn 

openbaar. 

●​ Workshopdag: We nodigen vertegenwoordigers uit van de bezoekersraad (Inloop), 
deelnemersraad (WMO) en de cliëntenraad (Maatschappelijk Werk), verenigd in de 
Centrale Raad. Herman vraagt een vrijwilliger die hierin zitting heeft. In een later 
stadium worden ook de partner- en familieondersteuning uitgenodigd. 

Leerdoelen 

Scip streeft naar verdere professionalisering middels de volgende leerdoelen: 

●​ Rouella: Verdieping in de mogelijkheden van AI. 
●​ Daniel & Michel: Focus op Cybersecurity. 
●​ Frits & Dini: Het verankeren van de kernwaarden en de specifieke werkwijze van 

Scip. 
●​ Lea: Onderzoek naar kennisoverdracht ('hoe breng je kennis over'). 
●​ Herman: Schrijft een onderzoeksartikel over het vertalen van individuele 

cliëntervaringen naar algemeen overdraagbare inzichten (sluit aan bij het doel van 
Lea). 

Volgende maand komen we terug op de voortgang van deze leerdoelen. 

Workshopdag (2 juni) 

Het doel van deze dag is het bevorderen van eenheid en ontmoeting tussen alle vrijwilligers. 

●​ Logistiek: Alle locaties zijn gesloten zodat iedereen kan deelnemen. Het vindt plaats 
aan de CD-straat van 12:00 tot 16:30 uur, inclusief lunch en een feestelijke afsluiting. 

●​ Programma: Er zijn drie rondes met workshops van 25 minuten. Het aanbod varieert 
van Tai Chi, assertiviteit en lachyoga tot baardpunniken. Mensen kunnen een 
portretfoto laten maken. 

●​ Organisatie: Er zijn negen ruimtes beschikbaar. Ideeën kunnen worden 
doorgegeven aan Lea; Frans bewaart het overzicht. Er worden afspraken gemaakt 
voor de praktische voorbereiding. 

Rondvraag 

https://ervaringswijzer.nl/ovr-ervaringswijzer/tussen-twee-polen-hoe-mensen-wijs-handelen-in-herstelprocessen/


●​ Welkomstmap: Rouella streeft ernaar deze vóór de workshopdag af te ronden. 
●​ Huisvesting: Er is momenteel geen nieuws met betrekking tot de zoektocht naar 

een nieuw pand. 
●​ Voorzitter volgende vergadering: Rouella. 
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